
横浜市会議員／看護師・防災士・博士（心身健康科学）

青葉台小　桐蔭　慶応大 19
2021,6

討議資料

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

● 青葉区育ち、青葉台小学校　● 桐蔭学園高等学校／桐蔭会（監事）
● 慶應義塾大学商学部／体育会ボート部　● 人間総合科学大学大学院　● 日本航空CA（客室乗務員）
● 看護師（病院・企業・学校・保育・地域包括）　● 桐蔭横浜大学保健室　● 衆議院議員江田けんじ秘書
● 所属委員会（常任）温暖化対策・環境創造・資源循環委員会／（特別）郊外部再生・活性化特別委員会 副委員長
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市独自の潜在看護師登録制度の創設を！！Vol.19

　コロナの影響で、離職する看護師が増えています。潜在看護
師は全国に約71万人いるとされていますが、多くは所在が分か
らず、現場復帰の働きかけが出来ていません。
　看護師不足の医療現場、「打ち手不足」のワクチン接種現場に
必要なのは、潜在看護師の登用です。横浜市は独自の潜在看護師
登録制度を創設し、感染症流行や大規模災害・事故など、非常時
の地域看護体制を平時から整えるべきと提言します！

全国71万人の潜在看護師の力を活かして！



　潜在看護師は法律により都道府県ナースセンターへの届出が必要ですが、届出数は全国で約
14万5000人と全体の2割程度に留まっています。今回の新型コロナウイルス感染症や巨
大地震など未曽有の災害に備え、市独自の潜在看護師登録制度を創設し、平時から災害に強い、
地域看護体制を確立することが重要です。

災害に強い、地域看護体制を確立するために！！
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　昨年の日本看護協会の調査によると、新型コロナウイ
ルスの影響で、看護職員の労働環境悪化、防護服等の物
資不足、看護職員や家族への差別・偏見等により、病院全
体では15.4％、感染症指定医療機関では21.3%で看
護職員の離職があったと報告されています。平時から看
護師不足が課題であった医療現場では、コロナ第4波に
よる重症患者の急増に対して、病床を増やすことができ
ず、医療提供体制が厳しくなっています。

コロナ禍、深刻な看護師不足

「打ち手不足」のワクチン接種現場
　横浜市では令和3年5月17日から集団接種会場での
ワクチン接種、6月6日からは横浜ハンマーヘッドの大規
模接種会場でのワクチン接種を開始しました。接種会場や
ワクチンを確保できても、「打ち手」がいなければワクチン
接種は進みません。「打ち手不足」が深刻な地域もあり、医師・
看護師以外の医療従事者等が接種の担い手として加わる
ことが了承されました。「打ち手不足」要因の一つにも看護
師不足が挙げられます。

看護師等免許保持者の届出制度
　「看護師等の人材確保の促進に関する法律」が改正さ
れ、平成27年10月1日から、保健師・助産師・看護師・
准看護師免許保有者で、その仕事をしていない方は都道
府県のナースセンターに届け出る制度が始まりました。
それまでは、保健師助産師看護師法に基づき、就業者の
みに２年に１度の「業務従事者届」が義務づけられてお
り、就業していない潜在看護師を把握することができて
いませんでした。

　届出制度が定められたことで、病院や看護師養成所は、
退職する看護職員や卒業する看護学生に、届出制度に関
する情報を提供したり、退職する看護職員に関しては、病
院等の開設者が本人に代わり届出をすることができるよ
うになりました。しかし、2021年 5月の時点で、全国で
約14万5000人（神奈川県は5,441人）と全体の約2割
の届出状況であり、その制度のさらなる周知や届出促進
の取組みが必要と考えられます。

潜在看護師の届出状況

　今回のコロナの影響で改めて痛感した医療現場やワク
チン接種現場における看護師不足。「重症化しても入院治
療が受けられないのでは」「いつになったらワクチン接種
を受けられるのだろう」と不安に感じた方も少なくないと
思います。身近な地域ですぐにでも働くことのできる潜在
看護師の存在が、今後起こりうる未曽有の災害対策や将来
の地域看護体制の確保にも繋がります。本市独自の潜在看
護師登録制度創設へ向けて尽力して参ります！

市独自の潜在看護師登録制度の創設を！

●市内医療機関等への周知徹底
●市区役所住民票窓口での広報
●登録者への研修・復職支援の充実

看護師資格保有者の約3割が潜在看護師
　潜在看護師とは、看護師資格保有者のうち、65歳以下
で、資格を持っているにも関わらず、現職の看護師として
臨床の現場で働いていない方のことを指します。約154
万人が看護師として就業している一方で、潜在看護師が
約71万人います。つまり看護師資格保有者全体の約 3
割が潜在看護師という状況です。現在、ひっ迫している
医療現場や「打ち手不足」のワクチン接種の現場には、
潜在看護師の力が必要とされています。

田中ゆきが考える「横浜市・潜在看護師登録制度」の創設田中ゆきが考える「横浜市・潜在看護師登録制度」の創設
●各区潜在看護師のコミュニティー作り
●神奈川県ナースセンターとの連携
●市内看護専門学校・大学における広報
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ナースセンター免許保有者病院

就業していない潜在看護師を把握

「看護職員の新型コロナウイルス感染症対応に関する実態調査」（2020 年日本看護協会）

コロナ禍での
看護師の離職


